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1. Amaç 
Bu prosedürün amacı, tesisimizde çevresel ve kültürel sürdürülebilirlik konularında farkındalığın 
artırılması, doğru uygulamaların benimsenmesi ve sürdürülebilirlik yönetim sisteminin etkin 
şekilde uygulanmasını sağlamaktır. 
2. Kapsam 
Bu prosedür; 

• Tesisimizde görev yapan tüm çalışanları, 

• Yeni işe başlayan personeli, 

• Gerektiğinde tedarikçi ve ilgili paydaşları 
kapsar. 

3. Dayanak 
• GSTC Kriterleri 

• Sürdürülebilirlik Yönetim Sistemi 

• İlgili çevre ve kültürel miras mevzuatı 
4. Sorumluluklar 

• Üst Yönetim: Eğitimlerin desteklenmesini sağlar. 

• Sürdürülebilirlik Temsilcisi: Eğitim içeriklerini planlar ve koordine eder. 

• Birim Yöneticileri: Personelin eğitime katılımını sağlar. 
5. Eğitim Konuları 
Çevresel ve kültürel sürdürülebilirlik eğitimleri aşağıdaki başlıkları kapsar: 

• Doğal kaynakların korunması 

• Atık yönetimi ve kirliliğin azaltılması 

• Biyoçeşitlilik ve yaban hayatının korunması 

• Kültürel mirasın ve yerel değerlerin korunması 

• Doğal alanlara ziyaretlerde sorumlu davranışlar 
6. Eğitim Yöntemi 
Eğitimler; 

• Yüz yüze bilgilendirme, 
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• İç eğitimler, 

• Oryantasyon çalışmaları, 

• Görsel ve yazılı bilgilendirme materyalleri 
aracılığıyla gerçekleştirilir. 

7. Eğitim Sıklığı 
• Yeni personel için işe girişte, 

• Mevcut personel için periyodik olarak, 

• İhtiyaç duyulması halinde ilave eğitimler şeklinde planlanır. 
8. Kayıt ve İzleme 
Gerçekleştirilen eğitimler kayıt altına alınır. Eğitim katılımı ve içerikleri izlenir, ihtiyaç duyulması 
halinde eğitim planları güncellenir. 
9. Gözden Geçirme 
Bu prosedür; mevzuat değişiklikleri, GSTC kriterleri, operasyonel ihtiyaçlar ve geri bildirimler 
doğrultusunda periyodik olarak gözden geçirilir ve gerektiğinde güncellenir. 
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