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1. Amag

Bu prosediiriin amaci, tesisimizde ¢evresel ve kiiltiirel stirdiiriilebilirlik konularinda farkindaligin
artirtlmasi, dogru uygulamalarin benimsenmesi ve siirdiiriilebilirlik yonetim sisteminin etkin
sekilde uygulanmasini saglamaktir.

2. Kapsam

Bu prosediir;

Tesisimizde gorev yapan tiim c¢alisanlari,
Yeni ige baslayan personeli,

Gerektiginde tedarikei ve ilgili paydaslari
kapsar.

3. Dayanak

GSTC Kriterleri
Surdirilebilirlik Yonetim Sistemi

Igili cevre ve kiiltiirel miras mevzuati

4. Sorumluluklar

Ust Yonetim: Egitimlerin desteklenmesini saglar.
Siirdiiriilebilirlik Temsilcisi: Egitim iceriklerini planlar ve koordine eder.

Birim Yoneticileri: Personelin egitime katilimini saglar.

5. Egitim Konular

Cevresel ve kiiltiirel siirdiirtilebilirlik egitimleri agagidaki basliklar1 kapsar:

Dogal kaynaklarin korunmasi

Atik yonetimi ve kirliligin azaltilmasi
Biyogesitlilik ve yaban hayatinin korunmasi
Kiiltiirel mirasin ve yerel degerlerin korunmasi

Dogal alanlara ziyaretlerde sorumlu davraniglar

6. Egitim Yontemi

Egitimler;

Yiiz yiize bilgilendirme,
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o Ig egitimler,
e Oryantasyon c¢aligsmalari,
e Gorsel ve yazili bilgilendirme materyalleri
aracilifiyla gerceklestirilir.
7. Egitim Sikhg
e Yeni personel icin ise giriste,
e Mevcut personel i¢in periyodik olarak,

o Ihtiyag¢ duyulmasi halinde ilave egitimler seklinde planlanr.
8. Kayit ve izleme

Gergeklestirilen egitimler kayit altina alinir. Egitim katilim1 ve igerikleri izlenir, ihtiya¢ duyulmasi
halinde egitim planlar1 giincellenir.

9. Gozden Gecirme

Bu prosediir; mevzuat degisiklikleri, GSTC kriterleri, operasyonel ihtiyacglar ve geri bildirimler
dogrultusunda periyodik olarak gézden gecirilir ve gerektiginde giincellenir.
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